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CÉDULA DE RESULTADOS



Xalisco, Nayarit a ____ de _________de _____


Nombre

Responsable de área 

Evaluado:


Prioridad por  resultados:






RESULTADOS PSICOMÉTRICOS:

Recomendable:  

 Si

  

 No
REFERENCIAS LABORALES:




Recomendable:    

 Si



 No
REFERENCIAS PERSONALES:

Recomendable:

 Si



 No



OBSERVACIONES:

Atentamente


Nombre y Firma

Encargado de Recursos Humanos
c.c.p. Archivo

GUÍA DE LLENADO

“CÉDULA DE RESULTADOS”
1. Indicar día, mes y año de elaboración

2. Indicar el nombre del responsable de área 
3. Indicar el nombre del evaluado
4. Indicar la prioridad de resultados que guarda el aspirante en relación al resto de los evaluados para el ocupar el puesto, de acuerdo a la corroboración de datos laborales y personales que haya efectuado el Encargado (a) de Recursos Humanos. Se considerará el número 1 como la prioridad más alta y así consecutivamente.
5. Indicar con una “X” si es recomendable o no el aspirante para contratación, según los resultados psicométricos obtenidos del área de psicopedagogía.

6. Indicar con una “X” si es recomendable o no el aspirante en relación a sus recomendaciones laborales.

7. Indicar con una “X” si es recomendable o no el aspirante en relación a sus referencias personales.

8. Indicar si existen observaciones por parte del Encargado de Recursos Humanos en relación a la contratación del aspirante.

9. Deberá indicarse el nombre y firma del Encargado(a) de Recursos Humanos.
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